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ACTA N°

FECHA: Bogota, 24 de junio de2025
HORA: 4:30 p.m- 5:00 pm
LUGAR: Jardin Avesol

TEMA: Cumplimiento de coberturas (Gestiones realizadas para focalizacion de poblacion y
fortalecimiento del servicio)

ASISTENTES: Equipo de talento humano del jardin Avesol

ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo del encuentro
2. Metodologia
3. Socializacion de gestiones realizadas en torno a la cobertura
4. Conclusiones

OBJETIVO:

Socializar los avances y acciones ejecutadas por el equipo para dar cumplimiento a las metas de
cobertura, mediante procesos de focalizacion, divulgacion y recepcion adecuada de
documentacién requerida para la vinculacion de nuevas familias al servicio.

METODOLOGIA:
Durante la jornada se desarrol6 la estrategia de blisqueda activa con el propdsito de identificar y
acercar a nifios y ninas que aun no hacen parte de los servicios de educacion inicial, promoviendo

el acceso oportuno a la atencién integral.

La metodologia implementada se desarrollé de manera organizada y participativa, iniciando con
la planeacién del recorrido y la identificacion de los sectores priorizados.
Posteriormente, el equipo realizo visitas puerta a puerta, estableciendo un didlogo

respetuoso con las familias para dar a conocer la oferta institucional, los
beneficios de la educacion inicial y la importancia del desarrollo integral durante "o sagora ne.

la primera infancia.

En cada visita se gener6é un espacio de escucha activa que pemitié conocer las dinamicas
familiares, resolver inquietudes, identificar posibles barreras de acceso y brindar orientacion
sobre los requisitos y el proceso de vinculacion. Asimismo, se realizd el registro de la informacion
recolectada en los formatos establecidos, garantizando la confidencialidad de los datos y

facilitando el seguimiento a cada caso identificado.
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ativo y se
las redes de apoyo con lideres comunitarios y actores del territorio, favoreciendo la

difusion de la oferta institucional y el reconocimiento de familias con nifios y nifias potenciales
para la atencion,

Como complemento de |a estrategia, se efectué la entrega de material inform
fortalecieron

La jornada se desarrollé en un ambiente de respeto, empatia y cercania con la comunidad,
pemitiendo fortalecer el vinculo entre la institucién y las familias, ademas de generar mayor
visibilidad de los servicios ofrecidos. La metodologia empleada facilito |a identificacién de nuevos
usuarios potenciales y el establecimiento de compromisos para realizar el respectivo seguimiento
y acompanamiento hasta lograr su vinculacion al servicio.

Se genero un espacio de dialogo colectivo entre los miembros del equipo,

en el cual se abordaron
cuatro ejes principales:

1. Balance de cobertura a la fecha:

Se revisaron los listados actualizados por niveles, identificando el numero de participantes
aun requeridos para el cumplimiento de metas:

o Parvulos 1: 12
o Parvulos 2: 12
o Prejardin 1:18
o Prejardin 2: 18

o Jardin : 25 asistentes

Se resalta la importancia de completar la cobertura en cada grupo como parte del compromiso
con los estandares de atencion integral.

2. Estrategias de focalizacion:

El equipo realizé recorridos por los alrededores del jardin, entregando volantes
informativos en puntos estratégicos y dialogando con familias de los barrios cercanos. Se
destaco la actitud receptiva de la comunidad y el interés mostrado en el servicio.

3. Recepci6n y gestion documental (Ficha SIRBE)

Se socializ6 la importancia de recibir correctamente Ia documentacion,
orientando a las familias sobre los requisitos de ingreso y asegurando el
registro adecuado en los sistemas institucionales.

MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CONCLUSIONES:

« El equipo reconoce el esfuerzo conjunto en las estrategias de focalizacion y el impacto
positivo que han tenido en el aumento progresivo de la cobertura.

e Se reafirma el compromiso de seguir difundiendo la informacién a través de redes
comunitarias, como familiares, vecinos o lugares de trabajo de las familias ya vinculadas.

« Se invita a motivar la permanencia y asistencia continua de los nifios y nifas para
garantizar la estabilidad del servicio.
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» Se continia con el acompanamiento y seguimiento de las familias interesadas para

completar el proceso de vinculacion con éxito.

ANEXO FOTOGRAFICO:
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Se adjuntan registros visuales del proceso de focalizacion

. COMPROMISOS:
Dar continuidad a las acciones de busqueda activa, fortalecer el seguimiento a los listados
pendientes y mantener la motivacion de las familias dentro del servicio.

CONVOCATORIA:
Se plantea realizar una nueva reunién de seguimiento para el mes de julio del 2026
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FIRMAS TALENTO HUMANO
- N __F_ _CHI'QO:;EJO de - . -_____}
Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia FIRMA
[ 1
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO RES';‘;’;:;?;" del | Jardin Avesol J&L{ f
L' ]
Auxiliar .
GULLERMO DIAZ MORALES administrativo Jardin Avesol @
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API |  Jardin Avesol 0 gﬁ:o
YEIMI NATALIA HERNADEZ Profesional API Jardin Avesol MM N l,\
LAURA TORRES PEREZ Profesional API Jardin Avesol W
DIANA MILENA BORRAY Profesional AP Jardin Avesol @&
NORMA EMILCE PARRA SIERRA Profesional API Jardin Avesol klf" ma Qmﬁr
ANGELA VANESA GOMEZ Auxiliar pedagdgica Jardin Avesol n g Ql\’l 60 oL
SARA MATILDE MELO Manipulador de | jargin Avesol | CSaa Melo~
LUIS ALFREDO PAEZ JARABA Manipuladorde | i Avesol
alimentos
NUBIA ESPERANZA PEREZ Servicios generales|  Jardin Avesol % b )?
SEBASTIAN ANDRES SANABRIA Servicios generales Jardin Avesol | - J
e |
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